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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA PROJOVEM URBANO / TRILHA SEC

Edital n® 002/2010

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de profissionais para atuarem
nos municipios constantes do Anexo I deste Edital, beneficidrios do Programa ProJovem
Urbano Trilha SEC, instituido pelo Governo Federal e implementado pelo Governo
do Estado da Bahia, através da Secretaria da Educacdo deste Estado (SEC), em
Convénio com a Fundacao Luis Eduardo Magalhdaes (FLEM), de acordo com as

normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o Plano de Trabalho do Convénio n® 175/2009, celebrado entre a
Secretaria da Educacao do Governo do Estado da Bahia (SEC) e a Fundagao Luis
Eduardo Magalhaes (FLEM), para a execucdo do Programa ProJovem Urbano Trilha
SEC, a FLEM contratard, em carater temporario, para o cargo de Educador de
Participacdao Cidada até 36 (trinta e seis) profissionais graduados em Servico Social ou
em Pedagogia, com experiéncia comprovada em Projetos Sociais, segundo Anexo II
deste Edital.

1. DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica Simplificada serd executada com o apoio operacional da Grapho's
— Consultoria em Recursos Humanos, empresa contratada pela FLEM, conforme Processo
Administrativo n® 1090/09.

1.2. Para o cargo de Educador de Participacdo Cidada o processo seletivo constara das
etapas: analise de curriculo; comprovacdo e anadlise de titulos; entrevista; avaliagdo
psicoldgica; exame médico e treinamento.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo em qualquer das etapas da Selecao
Publica Simplificada. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho sera de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade do Programa, por municipio (ver Anexo I).

1.5. A carga horaria de trabalho sera distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a
ser definido pela coordenacao do Programa.

1.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
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1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo
estardo disponiveis no site da Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM):

www.flem.org.br.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com graduacdo em Servico Social ou
em Pedagogia que encaminhar o respectivo curriculo no periodo de 31 de maio a 05 de
junho de 2010, para a Grapho's - Consultoria em Recursos Humanos, exclusivamente

via Internet, através do e-mail graphosconsultoria@hotmail.com.

2.2. Devera constar do e-mail enviado pelo candidato, no campo “assunto” o seguinte
texto: “Selecdo para o municipio ... ”, (indicar o municipio para o qual esta concorrendo).
2.3. O candidato receberd uma mensagem de confirmacdo de recebimento do curriculo,
através de e-mail enviado pela Grapho's.

2.4. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6. A Fundacao Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) e a Grapho's ndo se responsabilizardo

por inscricGes nao recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de

comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de

ordem técnica gue impossibilitarem a transferéncia de dados.

2.7. Sao requisitos para inscrigdo:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal.

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.7.3. Gozar de boa saude fisica e mental.

2.7.4. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagao regular
junto ao respectivo 6rgao de classe.

2.7.5. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico
militar.

2.7.6. Estar em situacao regular com as obrigacdes eleitorais.

2.7.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impecga o livre exercicio de
direitos.

2.8. Os candidatos também devem possuir:

2.8.1. Competéncia na sua area especifica de atuacao.

2.8.2. Conhecimentos basicos de informatica.

2.8.3. Disponibilidade para viagens entre municipios do Estado da Bahia.
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2.8.4. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica pedagogica do
Programa.
2.8.5. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo do referido Programa: jovens com idade

entre 18 e 29 anos.

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Apenas os candidatos habilitados na etapa de Analise de Curriculo (conforme
previsto no item 7.1.5 deste Edital) deverdo entregar os documentos comprobatorios
exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatorios sera feita, pessoalmente, pelo candidato,
no dia 08 de junho de 2010, no horario das 8h as 16h, na Fundacdo Luis Eduardo
Magalhdes (FLEM), situada na 32 Avenida do Centro Administrativo da Bahia (CAB), n©
310, Paralela, Salvador, Bahia, CEP.: 41.745-005.

3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em envelope fechado com o
nome do candidato, o cargo e o municipio para o qual se candidatou.

3.4. O envelope deverd conter cépias autenticadas dos documentos: documento de
identidade conforme item 3.6 deste Edital; CPF; diploma ou certificado de graduacao em
Servico Social ou em Pedagogia; comprovante de tempo de servico e experiéncia em
Projetos Sociais e como Educador, mediante apresentacdo de contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdao conforme
modelo apresentado no Anexo V deste Edital; atos de nomeacdo ou exoneragdo junto a
6rgaos publicos; declaracdo ou contrato de prestacao de servigo, todos em papel
timbrado, devidamente assinado por representante da area de Recursos Humanos da
empresa ou orgao/entidade e, na auséncia deste, pelo dirigente maximo da Instituicdo.
3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatorios deverdo ser
apresentadas juntamente com os documentos originais.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n©
9.503, de 23/09/1997.

3.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos drgaos expedidores e a perfeita

avaliacdo do titulo.
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3.8. Para comprovacao de cursos serao considerados os certificados ou as declaragdes de
conclusdo do curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC).

3.9. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdao computados aqueles que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo II deste Edital.

3.10. Serao considerados como atividade docente: titulos de experiéncia de ensino,
orientacdo de trabalho de conclusdo de cursos ou estagios, experiéncia em cargos de
direcdo ou coordenacao de curso.

3.11. O documento de comprovacdao da experiéncia profissional do candidato deve
informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a
funcdo/atividade desempenhada.

3.12. Nao serao aceitos para efeito de comprovagao de tempo de experiéncia na fungao
de educador ou de tempo de contratacao:

a) contracheques;

b) declaragGes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagbes de aprovacdo em concurso publico;

d) convocacdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotacoes de férias ou de aumentos salariais.

3.13. Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria
considerada individualmente.

3.14. Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de
servigo comprovados nos documentos apresentados.

3.15. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.

3.16. N3o serdao consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas
pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

c) como monitoria estudantil;

d) decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

3.17. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins
de comprovacdo: coépia ilegivel, auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do
declarante ou responsavel.

3.18. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apds a
homologacao do resultado da Selegao.

3.19. Ndo sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

3.20. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o

candidato sera eliminado do processo seletivo.
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4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdao final dos candidatos
habilitados.

4.2. O numero de vagas e a carga hordria prevista por municipio, encontram-se
relacionados no Anexo I deste Edital.

4.3. Os candidatos classificados e ndao convocados comporao o Cadastro de Reserva da
Fundacdao Luis Eduardo Magalhaes (FLEM) para preenchimento de vagas neste Programa.
4.4, Caso nao haja candidato aprovado para determinado municipio, a vaga podera ser
preenchida por candidato classificado integrante do Cadastro de Reserva, previsto no

item 4.3 deste Edital, respeitada a classificacdo geral.

5. DO SALARIO

5.1. Para os profissionais que terdo carga horaria de 20 horas o salario sera de: R$
1.101,75 (um mil cento e um reais e setenta e cinco centavos).

5.2. Para os profissionais que terdo carga horaria de 30 horas o salario sera de: R$

1.300,00 (um mil e trezentos reais).

6. DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE EDUCADOR DE PARTICIPACAO
CIDADA

O candidato, no exercicio de suas fungGes, devera:

6.1. Apoiar e acompanhar a elaboracao e a implementacdo do Plano de Acao Comunitaria

(PLA).

6.2. Realizar mapeamento de oportunidades de engajamento social na comunidade,

identificando organizacbes da sociedade atuantes, movimentos sociais, comunitarios,

juvenis, programas da rede publica socio-assistencial, de salde, de educagdo e de

cultura.

6.3. Articular contatos, visitas e possibilidades de parceria de interesse dos jovens para

viabilizar os PLA. Relacionar essas atividades com os Arcos de Ocupacgdes selecionados

pelo municipio, de modo a integrar as acdes de Qualificacdo Profissional e Participacao

Cidada.

6.4. Contribuir para a articulagdo entre os jovens de cada nucleo, por meio de atividades

de intercambio e apresentagdes publicas dos PLA.

6.5. Ministrar aulas utilizando-se de material editado e fornecido pelo Programa.

6.6. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos teoricos e praticos pertinentes,

utilizando-se de dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos

tecnoldgicos, bem como nogBes basicas de informatica e suporte as agées comunitarias e
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de qualificacdo cidada, possibilitando o pleno desenvolvimento do aluno e sua atuacdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade.

6.7. Controlar a freqliéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasao.
6.8. Trabalhar com, no maximo, 10 (dez) nucleos de 40 (quarenta) alunos, em uma ou

duas cidades do mesmo polo de formacdo do Programa ProJovem Urbano Trilha SEC.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.

7.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: nome das instituicdoes

que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos

cursos e das instituicdes de ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo.

7.1.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir:

= Experiéncia em projetos sociais;

* Experiéncia como educador;

= Cursos no Programa Prolovem ou na area social com carga horaria minima de 40
horas;

= Cursos de Pés-graduacdo.

7.1.3. Em caso de empate na avaliacdo do curriculo, terd preferéncia o candidato que

atender aos requisitos previstos no item 7.1.2 com maior tempo de experiéncia.

7.1.4. As informagdes constantes no curriculo deverdao ser comprovadas mediante a

entrega dos documentos, conforme determinado no item 3.4 deste Edital.

7.1.5. No dia 06 de junho de 2010 sera divulgada, no site da FLEM (www.flem.org.br),

a relacdo dos candidatos selecionados apds a analise de curriculos, e habilitados para a

segunda etapa.

7.2. Segunda Etapa: Comprovacao de titulos.

7.2.1. A comprovagdo de titulos é de carater eliminatério e classificatdrio, sendo exigida
somente para os candidatos habilitados na primeira etapa.

7.2.2. Os candidatos habilitados para a segunda etapa deverdao comparecer no dia 08 de
junho de 2010 a Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM), para a entrega dos
documentos (ver item 3 deste Edital) no horario das 8h as 16h.

7.2.3. Os candidatos que ndo comprovarem a documentagao conforme descrito no item

3.4. deste Edital serdao eliminados imediatamente do processo de selecao.
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7.3. Terceira Etapa: Realizagcdo de Exame Médico, Avaliacdo Psicologica e
Entrevista.

7.3.1. Os candidatos que cumprirem a etapa de comprovacao de titulos deverdo
permanecer em Salvador até o dia 12 de junho de 2010 para a realizagdo da terceira e
quarta etapas do processo seletivo.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de permanéncia dos candidatos em Salvador, entre
08 a 12 de junho de 2010, a Fundacdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) sera
responsavel pela disponibilizagdo de hospedagem para todos os candidatos em um
mesmo local, a ser definido e informado pela FLEM, no dia 08 de junho de 2010,
fornecimento de alimentagdo e transporte para deslocamento da FLEM para o local da

hospedagem.

7.4. Quarta Etapa: Treinamento Metodolégico.

7.4.1. Participardao do treinamento somente os candidatos habilitados nas etapas
anteriores.

7.4.2. O objetivo do treinamento é apresentar aos candidatos a metodologia do
ProJovem Urbano Trilha SEC.

7.4.3. O treinamento ocorrerd no periodo de 10 a 12 de junho de 2010 em local e

horario a serem informados no dia 08 de junho de 2010 aos candidatos habilitados.

8. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A analise de titulos e a entrevista serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o
julgamento final e classificacdo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos nos
Anexos II, III e IV deste Edital.

8.2. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios do Anexo III, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, nesta etapa.

8.3. A atribuicdo das notas finais para habilitacdo e classificacdo dos candidatos sera a
meédia aritmética da analise de titulos e da entrevista.

8.4. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais
préximo, quando a fragdo decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais
proximo, quando a fragdo decimal for menor do que 0,5.

8.5. Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.6. Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota

final.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final na selecdo publica, tera preferéncia o candidato

que obtiver a maior nota na contagem de titulos. Persistindo o empate, havera sorteio.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do processo, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado
no dia 12 de junho de 2010 no site da Fundacao Luis Eduardo Magalhdes (FLEM) -

www.flem.org.br.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para preenchimento das vagas
previstas neste Edital, na medida da necessidade do Programa, considerando a formacao
de turmas por municipio.

11.2. Os candidatos convocados serdao contratados pela Fundacdo Luis Eduardo
Magalhdes (FLEM), seguindo a ordem de classificagdo, através de contrato por prazo
determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de experiéncia, regulado pelo art.
443, § 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

11.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratacdao imediata,
deverdo iniciar suas atividades nos municipios em 14 de junho de 2010.

11.4. Todos os contratados deverdo residir no municipio de trabalho. A Fundagdo Luis
Eduardo Magalhdes (FLEM) ndo se responsabilizarda por custos com moradia,

transferéncia de domicilio e transporte intermunicipal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selecdo sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo.

12.2. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao
estardo disponiveis no site da Fundagdo Luis Eduardo Magalhdes (FLEM):

www.flem.org.br.

12.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Fundagdo Luis
Eduardo Magalhdes (FLEM).

Salvador, 31 de maio de 2010.
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Municipios Carga Horaria | N° de Vagas
1. Amélia Rodrigues 20h 01
2. Barra 20h 01
3. Barreiras * 20 ou 30h 01
4. Bom Jesus da Lapa * 20 ou 30h 01
5. Brumado 20h 01
6. Camaca 20h 01
7. Candido Sales 20h 01
8. Cicero Dantas 20h 01
9. Cruz das Almas * 20 ou 30h 01
10. Entre Rios 20h 01
11. Euclides da Cunha * 20 ou 30h 01
12. Eunapolis * 20 ou 30h 01
13. Iacu 20h 01
14. Ibotirama 20h 01
15. Itamaraju * 20 ou 30h 01
16. Itambé 20h 01
17. Itorord 20h 01
18. Macaubas 20h 01
19. Maragogipe 20h 01
20. Mata de Sdo Joao 20h 01
21. Morro do Chapéu 20h 01
22. Mucuri 20h 01
23. Nazaré 20h 01
24. Pogles 20h 01
25. Porto Seguro * 20 ou 30h 01
26. Santa Barbara 20h 01
27. Santa Maria da Vitéria * 20 ou 30h 01
28. Santo Amaro da Purificagdo 20h 01
29. Santo Antonio de Jesus * 20 ou 30h 01
30. Santo Estevao 20h 01
31. Sdo Francisco do Conde 20h 01
32. Sdo Sebastido do Passé 20h 01
33. Sento Sé 20h 01
34. Teixeira de Freitas * 20 ou 30h 01
35. Tucano 20h 01
36. Una 20h 01

* A definicdo da carga horaria para estes municipios sera definida posteriormente pela
Secretaria da Educagao (SEC), considerando o nimero de jovens inscritos no Programa e
a formacgao de turmas.
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Anexo II - Critérios para a analise e pontuacdo de titulos para Educador de
Participacao Cidada

QUANTIDADE VALOR UNI- | VALOR MAXI-
- MAXIMA DE TI- TARIO DOS MO DE
TiTuLoS TULOS PONTOS PONTOS A
A SEREM POR TITULO SERE,M
CONSIDERADOS ATRIBUIDOS
Experiéncia em projetos sociais. 04 15 60
Experiéncia como educador. 02 10 20
Cursos no Programa ProJovem ou 01 10 10
na area social, com carga horaria
minima de 40 horas.
Cursos de Pds-graduacao. 01 10 10
Total maximo de pontos na analise
curricular. 100
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Anexo III - Critérios para a analise da entrevista

ABORDAGEM PONTUAGAO MAXIMA

Perfil do candidato, diante o trabalho com jovens em

situagao de risco. 40
Disponibilidade de tempo para o trabalho. 30
Concepgao de ensino aprendizagem. 15
Conhecimento prévio do Programa ProJovem Urbano 15

Trilha SEC.

Total maximo de pontos na avaliacdao da entrevista 100
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Anexo IV - Critérios da Avaliacao Psicoldgica

ABORDAGEM

Capacidade de:

. Articulagao e negociagao;

. Se relacionar de forma amistosa;
. Adaptacdo a situacdes diversas;
. Agir com proatividade;

. Tomar decisdo;

Focar em resultados;

Comunicagao escrita e oral com objetividade e de acordo com a norma culta da

Lingua Portuguesa.
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Anexo V - Modelo da Declaracao

DECLARACAO

A , entidade inscrita no CNPJ/MF sob o n©

, com sede , declara para os

devidos fins, que , portador da Carteira de Trabalho n© ,
Série , foi funcionario desta instituicdo no periodo de a , exercia o
cargo de , com carga horaria de ___ horas semanais, ndao havendo

nada que desabone sua conduta profissional na vigéncia do contrato de trabalho.

XXXXXXXXXXXXX, de de

Responsavel legal pela area de Recursos Humanos
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Anexo VI - Cronograma Resumo

Etapas Data
Envio de curriculos. 31/05 a 05/06/10
Resultado da analise de curriculos. 06/06/10
Entrega de titulos e realizacdo de exame médico. 08/06/10
Entrevistas e Avaliagdo Psicoldgica. 09/06/10
Treinamento Metodoldgico. 10 a 12/06/10
Resultado final. 12/06/10
A partir de 14/06/10,
conforme previsto no
Contratacgdo e inicio das atividades nos municipios. item 11 deste Edital.




	                          
	                                                                                                                                                  xxxxxxxxxxxxx, ____ de ______________ de _____

